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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

Popolazione scolastica

Opportunità

Il contesto socioeconomico di provenienza degli studenti si attesta ad un livello basso per 
quanto attiene il background familiare mediano. La situazione delle famiglie presenta quindi 
diverse opportunità per rilanciare un più alto profilo culturale ed investire sull'educazione e 
sull'impegno scolastico.

Vincoli

L'istituto comprensivo, scuola a indirizzo musicale, accoglie la popolazione scolastica del 
primo ciclo del comune di Porto Viro Il tessuto socio-economico-culturale è basso o medio-
basso e riflette la più generale situazione del paese che si traduce in ridotte disponibilità' e 
opportunità' per le famiglie. Essendo superiore alle medie provinciali, regionali e nazionali la 
percentuale di studenti svantaggiati i cui genitori siano disoccupati vincola pertanto l'istituto e 
l'offerta didattica a tenere in considerazione la difficoltà' economica delle famiglie. E' medio 
bassa l'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana ma costituisce un vincolo la 
grande variabilità relativa alla mobilità degli stessi.

Territorio e capitale sociale

Opportunità

Le principali opportunità possono legarsi alla valorizzazione del contesto territoriale nel suo 
patrimonio paesaggistico e nello sviluppo del comparto turistico, anche grazie al recente 
riconoscimento dell'ente "Parco Delta del Po" come biosfera Mab. La scuola pertanto può 
contare sulla collaborazione con diversi enti ed associazioni del territorio nella 
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programmazione dell'offerta formativa in vari ambiti tematici (salute e sicurezza, ambiente e 
territorio, musica e sport, lettura, l'educazione alla cittadinanza). Il nostro Istituto facilita il 
rapporto con il territorio, valorizza la collaborazione con enti e agenzie formative, 
identificandosi come scuola della comunità. L’avvio del progetto "Strategia aree interne" del 
Delta del Po, che coinvolge trentacinque plessi scolastici, si occuperà della logistica e del 
miglioramento strutturale degli edifici. Il focus  delle varie azioni progettuali è denominato 
"Albero Blu", ed è teso a migliorare gli ambienti di apprendimento e le infrastrutture edilizie e 
tecnologiche (sviluppo di percorsi formativi per docenti e studenti; fornitura e installazione di 
dispositivi tecnologici; apertura pomeridiana delle scuole con laboratori per gli alunni; 
riprogettazione del setting d'aula con nuovi strumenti didattici e adozione di approcci 
innovativi a livello educativo-didattico), al fine di contrastare la dispersione scolastica e 
conseguire il migliore successo formativo possibile degli alunni provenienti da contesti 
svantaggiati e isolati geograficamente. Una seconda azione progettuale, denominata
 “Idrovora”, è stata ideata per mettere in rete gli istituti comprensivi deltizi e favorire le attività 
extra-curricolari. In particolare sarà sostenuta la conoscenza del territorio nei suoi caratteri 
identitari e contemporaneamente l’educazione allo sviluppo sostenibile (ai sensi dell’Agenda 
2030 con i 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile) e l’educazione al paesaggio (ai sensi della 
Convenzione Europea sul Paesaggio, Firenze 2000) attraverso percorsi formativi e didattici 
dedicati e trasversali sui diversi curricoli. La terza azione è un progetto di orientamento sul 
curricolo verticale, denominata “L’impresa digitale nel passaggio dal primo al secondo grado 
della scuola secondaria". L'intervento vuole mirare alla costruzione di un progetto di 
orientamento sul curricolo verticale dello studente chiamato “impresa digitale”, in modo tale 
da consentire l’acquisizione di un bagaglio di competenze e conoscenze informatiche, 
comprese alcune nozioni economiche di base, fin dalla scuola primaria e secondaria di primo 
grado”. La biblioteca comunale costituisce una risorsa importante, messa a disposizione dal 
comune di Porto Viro, per supportare i progetti di lettura, fondamentali per il miglioramento 
delle competenze degli alunni nella comunicazione nella lingua madre. 

 

Vincoli

La scuola è inserita in un territorio che si caratterizza per un tessuto economico basato sul 
primo settore e su piccole medie imprese che risentono maggiormente delle difficoltà 
economiche del paese.
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Risorse economiche e materiali

Opportunità

L'istituto si impegna annualmente ad individuare altre risorse finanziarie, presentando 
progetti ad enti pubblici e privati al fine di reperire contributi utilizzati per la gestione di 
attività didattiche e laboratoriali. Donazioni volontarie dei genitori permettono di svolgere 
attività didattiche e progettuali.

Vincoli

La maggior parte delle strutture che ospitano i plessi dell'istituto risultano oggettivamente 
arretrate rispetto ai tempi. I mancati investimenti delle istituzioni nel corso degli anni hanno 
portato al deterioramento degli edifici. Le precarie risorse materiali di alcuni plessi e locali 
scolastici sono attualmente vincolanti e penalizzanti nello svolgimento delle attività didattiche 
ed educative. Esiste in ogni caso un piano di riadeguamento e sistemazione da parte dell'ente 
locale.

CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA

 PORTO VIRO (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice ROIC80600D

Indirizzo
VIA CAVALIERI DI VITT.VENETO,2 LOC. 
CONTARINA 45014 PORTO VIRO

Telefono 0426631742

Email ROIC80600D@istruzione.it

Pec roic80600d@pec.istruzione.it

Sito WEB www.icportoviro.edu.it

 SCUOLA INFANZIA CONTARINA (PLESSO)
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Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice ROAA80601A

Indirizzo VIA NELLO FREGNAN, 15 - 45014 PORTO VIRO

 SCUOLA INFANZIA FORNACI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice ROAA80602B

Indirizzo
VIA CAO MARINA, 72 FRAZ. FORNACI 45014 
PORTO VIRO

 MONS. SANTE TIOZZO - PORTO VIRO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice ROEE80601G

Indirizzo VIA PIAVE, 12 DONADA 45014 PORTO VIRO

Numero Classi 9

Totale Alunni 167

 MORO ALDO - PORTO VIRO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice ROEE80602L

Indirizzo VIA NELLO FREGNAN, 15 - 45014 PORTO VIRO

Numero Classi 10

Totale Alunni 175

 PORTICINO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice ROEE80603N

Indirizzo
VIA PORTESIN, 26 FRAZ. PORTICINO 45014 
PORTO VIRO
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Numero Classi 5

Totale Alunni 91

 CAPATO CESARE TORQUATO -TAGLIO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice ROEE80604P

Indirizzo
VIA MALIPIERA, 37 LOC. TAGLIO 45014 PORTO 
VIRO

Numero Classi 5

Totale Alunni 108

 SAN DOMENICO SAVIO CONTARINA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice ROMM80601E

Indirizzo
VIA CAVALIERI DI VITTORIO VENETO,2 
CONTARINA 45014 PORTO VIRO

Numero Classi 14

Totale Alunni 331

RICOGNIZIONE ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIALI

Laboratori Con collegamento ad Internet 6

Informatica 6

Multimediale 1

Musica 2

Scienze 1

 

Biblioteche Classica 1
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Aule Concerti 1

Magna 1

 

Strutture sportive Palestra 4

 

Servizi Mensa

Scuolabus

 

Approfondimento

Nella scuola secondaria di primo grado "Pio XII" è emersa la necessità di riqualificare 
gli spazi inutilizzati situati al piano inferiore.

E'  stato definito, con l'amministrazione comunale, un piano di lavori per la 
realizzazione di:

aula magna/conferenze•
aula di musica per orchestra•
aula di arte•
aula di scienze, robotica e tecnologia•

RISORSE PROFESSIONALI

Docenti
Personale ATA  

93
24
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LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITÀ DESUNTE DAL RAV

Aspetti Generali

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa ha come fonte principale di ispirazione gli 
articoli 2, 3, 4, 33, 34 della Costituzione Italiana; in particolare i principi di libertà, di 
uguaglianza, di imparzialità, di regolarità e integrazione.

“Una scuola per ogni alunno e tutti per la scuola”

“Accogliere, formare, orientare tra esperienza ed innovazione”

Un tempo flessibile in una scuola aperta alle lingue europee, ai laboratori di ricerca, 
alla sperimentazione, all’innovazione tecnologica, all’approfondimento, alle attività 
manuali per tutti gli alunni. Costoro troveranno un percorso educativo finalizzato 
alla costruzione del proprio progetto formativo e di vita in modo responsabile.

·      Attivare azioni per valorizzare le eccellenze e supportare gli alunni in difficoltà di 
apprendimento limitando la dispersione scolastica e favorendo l’integrazione;

·      Predisporre e realizzare azioni che favoriscano la continuità educativa e 
l’orientamento fin dalla scuola dell’infanzia;

·      Realizzare azioni per incentivare la ricerca-azione di una didattica che migliori le 
proposte operative dell’Istituto;

·    Creare spazi ed occasioni di formazione per studenti, genitori, educatori e 
personale della scuola per un’educazione-formazione permanenti;

·      Predisporre azioni per favorire l’accoglienza di studenti, famiglie e 
personale in un’ottica di collaborazione e di appartenenza.

 

Dalle risultanze delle indagini conoscitive sui bisogni dell’istituto e 

10



LE SCELTE
STRATEGICHE

PTOF - 2019/20-2021/22
PORTO VIRO

dall'analisi del Rapporto  di  Autovalutazione  (RAV) vengono 
individuati, come punto di partenza per la redazione del Piano 
Triennale dell’Offerta formativa per il triennio 2019 – 2022, le  
priorità e i traguardi di lungo periodo, che saranno acquisiti dal 
Rapporto di Autovalutazione di prossima redazione. Le priorità 
sono state individuate nell'area del RAV relativa agli esiti degli 
studenti, in particolar modo riferendosi ai “Risultati nelle prove 
standardizzate nazionale” e ai “Risultati a distanza”.

I risultati nelle prove Invalsi registrano un andamento abbastanza 
costante negli ultimi anni scolastici ma non sono rilevati progressi 
significativi, anche nella comparazione con i risultati a livello 
territoriale e regionale o con scuole di stesso indice ESCS. Pertanto 
il cosiddetto “effetto scuola” sui risultati degli studenti viene 
restituito come “sotto la media” per quanto riguarda gli esiti di 
Italiano e Matematica alla scuola primaria e scuola secondaria. Si 
ritiene che porsi obiettivi di miglioramento possa avere 
un'importante ricaduta tanto nell'innovazione didattica, 
spingendo i docenti ad una didattica sempre più mirata al 
raggiungimento di competenze, quanto nei risultati generali di 
apprendimento degli studenti.

PRIORITÀ E TRAGUARDI

Risultati Nelle Prove Standardizzate Nazionali

Priorità
Miglioramento del punteggio della scuola primaria e secondaria in Italiano e 
Matematica.
Traguardi
Incremento del 2% rispetto agli attuali risultati delle prove di Italiano e Matematica 
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per il prossimo triennio.

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)

ASPETTI GENERALI

Il nuovo atto di indirizzo del dirigente scolastico emanto con prot. 2287/U del  
07/10/2020, indica di considerare vision e mission condivise e dichiarate per il 
triennio per la realizzazione del progetto formativo e individua come prioritari gli 
obiettivi formativi indicati di seguito (legge 107/2015, art.1, comma 7). Tali obiettivi 
sono stati selezionati dal collegio docenti. Essi tengono conto dell’identità che l’istituto 
è venuto assumendo nel tempo, delle linee educative poste in essere nei precedenti 

anni scolastici, delle criticità emerse dal "Rapporto di Autovalutazione" e inserite nel 
PdM. Il PTOF tiene conto delle indicazioni e degli indirizzi del "Nucleo Esterno 
di Valutazione", che ha fatto visita all'istituto nel mese di marzo 2019. A causa 
della sospensione delle attività in presenza, non è stato possibile perseguire 
gli obiettivi di processo che, pertanto, vengono mantenuti. 

 

OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

1 ) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con 
particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue 
dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo della metodologia Content 
language integrated learning

2 ) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

3 ) potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, 
nell'arte e nella storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di 
produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, anche mediante il 
coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali 
settori

4 ) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica 
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attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto 
delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di 
responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della 
consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

5 ) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto 
della legalità, della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del 
patrimonio e delle attività culturali

6 ) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati 
a uno stile di vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, 
all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio 
degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

7 ) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al 
pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e 
dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro

8 ) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio

9 ) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di 
discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento 
dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni 
educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio 
e delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire 
il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, 
dell'università e della ricerca il 18 dicembre 2014

10 ) valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio 
e in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la 
comunità locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese

11 ) alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda 
attraverso corsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, 
da organizzare anche in collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con 
l'apporto delle comunità di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali
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12 ) definizione di un sistema di orientamento

PIANO DI MIGLIORAMENTO

 VERTICALITÀ E ORIZZONTALITÀ  
Descrizione Percorso

Con atto di determina dirigenziale, protocollato 2580/C14 dell’11 settembre 2019, 
sono state introdotte le seguenti innovazioni:

1) Per la scuola primaria, l’organizzazione della programmazione settimanale, che è 
stata calendarizzata fino al termine delle lezioni, prevede SETTIMANALMENTE 
mensilmente incontri di programmazione per classi parallele, in modo tale che i 
docenti possano lavorare in modo condiviso, attraverso la diffusione di buone 
pratiche e disseminazione dei saperi, lavorando comunemente nell'adozione del 
curricolo per competenze come bussola orientativa per la didattica e nell'ottica di 
superare la varianza dei risultati tra classi e plessi.

2) Per la scuola secondaria di I grado, il progetto “classi aperte alla scuola 
secondaria” non dovrà venir meno e, compatibilmente all'evolversi dell'emergenza 
epidemiologica, in considerazione degli spazi e delle possibilità, potranno essere 
previste attività in parallelo per il recupero, il consolidamento e il potenziamento, 
nell'ottica dell'inclusione e dell'indivisualizzazione dei percorsi.  

3) Oltre alla prova di ingresso e alla prova di uscita, per le classi di scuola primaria e 
scuola secondaria viene prevista una prova intermedia, per le discipline di italiano, 
matematica e inglese (classe quinta della scuola primaria e tutte le classi della scuola 
secondaria). L’ADI (archivio docimologico di istituto) assume non soltanto una 
funzione documentativa ma soprattutto valenza orientativa per indagare i risultati 
degli studenti durante l’anno scolastico, offrendo un primo elemento di analisi per 
quanto riguarda l’effetto scuola e controllare la varianza dei risultati fra le classi. 
Anche il curricolo deve essere uno strumento utile per ridurre la variabilità dei 
risultati, attraverso la condivisione e l'uniformità dell'offerta formativa.

4) È stata data indicazione di condividere le unità di apprendimento tra le classi 
parallele e relativamente ai nuovi libri di testo da adottare, la scelta dovrà essere 
condivisa tra i docenti al fine di arrivare ad una adozione comune.
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5) È stato indicato di considerare progettualità che che mirino al potenziamento 
delle competenze digitali, con particolare riguardo al pensiero computazionale, 
all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media, al potenziamento 
delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati ad uno stile di vita sano. 

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"

"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
"Obiettivo:" Favorire la formazione continua del corpo docente sulla 
didattica e la valutazione per competenze.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Miglioramento del punteggio della scuola primaria e secondaria in 
Italiano e Matematica.

 
"Obiettivo:" Migliorare l'applicazione degli strumenti di verifica e dei 
criteri di valutazione.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Miglioramento del punteggio della scuola primaria e secondaria in 
Italiano e Matematica.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO" AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

"Obiettivo:" Incrementare i supporti tecnologici, la connessione e i 
laboratori scientifico- tecnologici per potenziare le strategie di didattica 
innovativa.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Miglioramento del punteggio della scuola primaria e secondaria in 
Italiano e Matematica.

 

 
ATTIVITÀ PREVISTA NEL PERCORSO: PROVE ADI, UDA
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Tempistica prevista per la 
conclusione dell'attività

Destinatari
Soggetti Interni/Esterni 

Coinvolti

01/06/2022 Docenti Docenti

Studenti Studenti

Associazioni

Responsabile

Referenti di dipartimento per le discipline Italiano, Matematica e Inglese per la scuola 
primaria e secondaria di primo grado e tutti i docenti interessati.

Risultati Attesi

Elaborazione delle prove ADI iniziali, intermedie e finali per le discipline italiano, 
matematica e inglese.

Elaborazione di griglie di correzione/griglie valutative condivise.

Realizzazione di un archivio delle prove e dei risultati iniziali, intermedi e finali.

Elaborazione di unità di apprendimento.

Raccolta dei percorsi e realizzazione di un archivio delle pratiche e dei percorsi risultati 
virtuosi.

 

 

 
ATTIVITÀ PREVISTA NEL PERCORSO: PROGETTAZIONE CONDIVISA
 

Tempistica prevista per la conclusione 
dell'attività

Destinatari

01/06/2020 Docenti

Studenti
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Responsabile

Tutti i docenti di scuola primaria

Risultati Attesi

Progettazioni e percorsi didattico-educativi condivisi fra le classi parallele di più scuole 
primarie.

Uscite didattiche/progetti comuni

Riduzione della varianza dei risultati in italiano e matematica fra le classi parallele di 
plessi diversi.

 

 DIDATTICA PER AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO  
Descrizione Percorso

Si prevede di attivare:

percorsi di formazione per docenti;•
acquisto di nuovi arredi e setting d'aula;•
acquisti di tecnologia e informatica;•
avanguardie educative;•

 

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"

"OBIETTIVI DI PROCESSO" AMBIENTE DI APPRENDIMENTO
"Obiettivo:" Incrementare i supporti tecnologici, la connessione e i 
laboratori scientifico- tecnologici per potenziare le strategie di didattica 
innovativa.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Miglioramento del punteggio della scuola primaria e secondaria in 
Italiano e Matematica.
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"OBIETTIVI DI PROCESSO" CONTINUITA' E ORIENTAMENTO

"Obiettivo:" Implementazione di un protocollo d'azione per continuita' e 
orientamento tra ordini di scuole.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Miglioramento del punteggio della scuola primaria e secondaria in 
Italiano e Matematica.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO" SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE 
UMANE

"Obiettivo:" Percorsi di aggiornamento e formazione per il personale 
docente.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Miglioramento del punteggio della scuola primaria e secondaria in 
Italiano e Matematica.

 

 
ATTIVITÀ PREVISTA NEL PERCORSO: SETTING D'AULA E MUSICA
 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell'attività

Destinatari
Soggetti Interni/Esterni 

Coinvolti

01/06/2022 Docenti Docenti

ATA ATA

Studenti Studenti

Genitori Genitori

Consulenti esterni

Associazioni
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Responsabile

Attraverso il campus diffuso "Albero blu", nell'ambito del programma "Strategia aree 
interne", ci si propone di riprogettare il setting d’aula dedicato alla musica e al suo 
insegnamento (es. aule insonorizzate, adeguamento degli spazi per realizzazione di 
auditorium e sale prove; acquisto strumenti e materiali didattici, software e mobilio – 
sedie pieghevoli, leggii per spartiti, pedane/praticabili o rialzi per coro), potenziando 
e implementando altresì la proposta didattica musicale e nell'ottica di una condivisione 
progettuale (es. organizzazione di concerti e rassegne, attivazione di percorsi di 
continuità per gli studenti che intendono proseguire anche alla scuola secondaria di II 
grado lo studio dello strumento). Potenziando l’indirizzo musicale delle singole realtà 
scolastiche è quindi possibile l’accomunamento di scopo nella direzione di una 
progettualità condivisa dell’area progetto anche da un punto di vista musicale e 
culturale: è possibile la formazione di un complesso orchestrale e corale di tutti gli 
istituti comprensivi dell’area progetto, l’organizzazione di eventi comuni e l’attivazione 
di nuovi corsi ai sensi dell’autonomia didattica e organizzativa di ciascuna istituzione 
scolastica. 

Risultati Attesi

Con la ridefinizione degli spazi scolastici nei diversi plessi, attraverso gli interventi 
strutturali e l’acquisto di arredi e forniture ad opera degli enti locali, è possibile pensare 
ad una vera e propria riqualificazione dell’offerta formativa di tutti gli istituti dell’area 
progettuale: l’implementazione delle dotazioni informatiche, l’acquisto di strumenti 
tecnologici e musicali, così la strutturazione di percorsi formativi qualificanti, si 
pongono nell'ottica del miglioramento e dell’arricchimento della didattica quali 
prezioso strumento per contrastare la dispersione scolastica e perseguire il successo 
formativo di ciascuno studente. 

Gli interventi strutturali e l’acquisto di arredi e forniture ad opera degli enti locali 
riguardano l’adeguamento degli spazi scolastici e l’allestimento di nuovi e più funzionali 
setting d’aula: il fine da perseguire è la creazione di luoghi-nodo, intesi come ambienti 
che facilitino l'apprendimento alternativo, non frontale-trasmissivo, attraverso 
l’allestimento di spazi attrezzati che sostituiscano le aule tradizionali per facilitare la 
ricerca, l’invenzione e l’empatia. 

L’acquisto di strumenti musicali e strumentazioni tecnologiche e informatiche si 
pongono nell’ottica di arricchire l’offerta dell’indirizzo musicale, attivato in ogni istituto 
comprensivo, e implementare le ICT (Information and Communication Technologies) 
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che oggigiorno risultano imprescindibili anche in ambito scolastico. 
Il campus diffuso è pensato come “luogo” culturale, che attiva una rete istituzionale e 
sociale agganciata alle associazioni culturali, alle attività produttive e sociali esistenti, 
per utilizzarle, valorizzarle, implementarle. Esso promuoverà, pertanto, una serie di 
progetti/eventi scolastici aperti alla comunità - convegni, mostre, reading, laboratori 
organizzati grazie alle competenze acquisite dagli stessi studenti - dando vita ad un 
unico circuito formativo/informativo tra gli stessi. L’intervento prevederà anche la 
costruzione di un database o archivio storico digitale di rete, per raccogliere il materiale 
più significativo/innovativo prodotto negli anni dalle scuole nodo, utile alla conoscenza 
del territorio e da utilizzare dalle istituzioni scolastiche.

Si intende diffondere la società della conoscenza nel mondo della scuola e adottare 
approcci didattici innovativi. 

 

 

 
ATTIVITÀ PREVISTA NEL PERCORSO: FORMAZIONE PER UNA CONDIVISIONE
 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell'attività

Destinatari
Soggetti Interni/Esterni 

Coinvolti

01/06/2022 Docenti Docenti

Studenti Studenti

Consulenti esterni

Formatori, enti e 
associazioni del territorio

Responsabile

Dirigente dell'istituto

Risultati Attesi

L'intervento “Idrovora”, nell'ambito del progetto “Strategia Aree Interne”, è stato ideato 
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per mettere in rete gli istituti comprensivi di Ariano nel Polesine, Loreo, Porto Tolle, 
Porto Viro e Taglio di Po e favorire le attività extra-curricolari. 

Le fasi-attività integrate che il progetto “Idrovora” intende attivare sono tre:

1^ FASE: la formazione dei docenti, intesa come

• Informazione sull'offerta di educazione ambientale del territorio, che si concretizzerà 
in una raccolta delle opportunità del territorio, in un catalogo delle possibilità offerte, 
delle varie tipologie di bene (culturale, ambientale, naturale, storico, culturale, ecc.), 
delle modalità di accesso (in ordine ad orari per la fruizione) e di fruizione (in relazione, 
anche, alla presenza di operatori e di esperti), eventuali "agenzie" (centri visite, ecc.) di 
supporto e loro coordinate, il pacchetto dei percorsi didattici mirati offerti dalle diverse 
strutture e Centri di Educazione Ambientale.

• Formazione sugli elementi territoriali, storici, geografici, naturalistici e culturali e le 
loro interazioni, utili alla costruzione di percorsi educativi-didattici, multi-disciplinari e 
pluridimensionali che saranno differenziati a seconda del livello scolastico e 
contestualizzati nell'ambito socio-ambientale del territorio dell’Area, anche offrendo ai 
docenti metodologie di lavoro utili alla progettazione di UDA e allo svolgimento di 
laboratori territoriali nelle proprie classi. Le attività svolte fluiranno sull'intero territorio, 
costituendo una banca dati di esperienze, che possono diventare il punto di partenza di 
altre attività da sviluppare. Il percorso didattico si concluderà e, nel contempo si 
riaprirà, con la verifica finale sull'efficacia che permetta di monitorare l'intero percorso. 
Il percorso di informazione-formazione sarà realizzato attraverso un seminario-
convegno di informazione e orientamento.

2^ FASE: realizzazione dei percorsi educativi-didattici nelle sezioni/classi (infanzia, 
primaria, secondaria) Gli insegnanti, utilizzando le conoscenze e le metodologie 
apprese, progetteranno delle UDA che privilegeranno la didattica laboratoriale e le 
strategie proficue per insegnare e apprendere la storia e la geografia del territorio in 
modo accattivante, efficace, multidisciplinare e multidimensionale, uscendo dall’inerzia 
del disciplinarismo e rinnovando la didattica ordinaria. Tali UDA prevederanno anche 
una visita guidata nel territorio affinché, l’esplorazione diretta e la conoscenza del 
territorio, diventino il trampolino di lancio per selezionare i nuclei portanti del sapere, 
potenziare le competenze di base, innalzare i livelli di apprendimento e attivare le 
risorse cognitive, emotive e pratiche del sapere, in considerazione dell’indiscussa 
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valenza interdisciplinare della materia.

Miglioramento dei rendimenti, dei livelli di conoscenze e delle abilità nelle competenze 
chiave europee ed effetti sul miglioramento del rendimento in italiano e matematica (% 
sul totale degli iscritti). 

 
 
 

 
ATTIVITÀ PREVISTA NEL PERCORSO: IMPRESA DIGITALE
 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell'attività

Destinatari
Soggetti Interni/Esterni 

Coinvolti

01/06/2022 Docenti Docenti

Studenti Studenti

Genitori

Consulenti esterni

Associazioni

Responsabile

Dirigente

Risultati Attesi

Verrà attivato un progetto di orientamento sul curricolo verticale “L’impresa digitale nel 
passaggio dal primo al secondo grado della scuola secondaria”.

L’intervento consiste nella costruzione di un progetto di orientamento sul curricolo 
verticale dello studente chiamato “impresa digitale”, in modo tale da consentire 
l’acquisizione di un bagaglio di competenze e conoscenze informatiche, comprese 
alcune nozioni economiche di base, fin dalla scuola primaria e arricchire così gli allievi 
con conoscenze e competenze adeguate che faciliteranno in un secondo tempo la loro 
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formazione nell’ambito del progetto “Web marketing & web editing”.

L'intervento consiste nella costruzione di un progetto di orientamento sul curricolo 
verticale dello studente chiamato “impresa digitale”, in modo tale da consentire 
l’acquisizione di un bagaglio di competenze e conoscenze informatiche, comprese 
alcune nozioni economiche di base, fin dalla scuola primaria e secondaria di primo 
grado”.

Alla scuola primaria, seguendo la filosofia dei CoderDojo, le attività di formazione 
ruoteranno intorno al gioco, lo scambio reciproco ed il peerlearning. In questo modo gli 
alunni saranno iniziati all’uso di semplici software come paint e scratch e, attraverso 
questi strumenti, realizzeranno semplici giochi di animazione il cui obiettivo è imparare 
a gestire la propria paghetta in modo consapevole.

Alla scuola secondaria di primo grado si svilupperà la cultura imprenditoriale e la 
digitalizzazione delle attività ad essa connesse ponendo il focus sulla loro 
dematerializzazione con esercitazioni mirate a conoscere il sistema della filiera corta 
locale nei vari settori produttivi.

Verranno strutturati semplici ambienti operativi di un’impresa reale in cui effettuare la 
simulazione di elementari transizioni con l’ambiente esterno.

PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE

SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE

L’istituto comprensivo rappresenta un sistema organizzativo complesso, essendo 
un luogo di interazione di molti soggetti aventi come obiettivo comune la 
realizzazione di un progetto formativo. Il modello organizzativo scolastico deve 
necessariamente essere coerente con la specificità del servizio: esso, pur 
caratterizzandosi come aperto, flessibile e adattabile a situazioni differenziate, è 
regolato da principi e modalità operative (quali il coordinamento delle risorse 
umane e l’interazione) che consentono di assicurare il perseguimento dell’efficacia 
di tutti i servizi erogati. L’organigramma e il funzionigramma consentono di 
descrivere l’organizzazione dell’ istituto e di rappresentare una mappa delle 
competenze e responsabilità dei soggetti e delle specifiche funzioni (chi fa - cosa). 
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Il dirigente scolastico, gli organismi gestionali (consiglio di istituto, collegio docenti, 
consigli di interclasse, consigli di classe), le figure intermedie (collaboratori, 
funzioni strumentali, responsabili di plesso, referenti di area e DSGA), i singoli 
docenti operano in modo collaborativo e s’impegnano nell'obiettivo di offrire agli 
alunni e alle alunne un servizio scolastico di qualità.

Sono presenti due figure di coordinamento, una per la scuola primaria e una per la 
scuola secondaria di primo grado e una terza figura dedicata all'indirizzo musicale 
e al raccordo con il territorio e gli eventi dell'istituto.

Sono state individuate funzioni strumentali specifiche.

 

L’area organizzativa è così articolata:

- Collaboratori del dirigente per coordinamento scuola primaria e scuola 
secondaria

- Collaboratore del dirigente per indirizzo musicale, raccordo con il territorio ed 
eventi di istituto

- Referenti di  scuola primaria e secondaria

- Funzione strumentale area 1 - Valutazione a autovalutazione di istituto (f.s. + 
N.I.V. Nucleo Interno di Valutazione) 

- Funzione strumentale area 2 - Ed. civica 

- Funzione strumentale area 3 - Inclusione

- Funzione strumentale area 4 - Continuità e orientamento

- Referenze docenti (bullismo, sicurezza, dipartimenti di Italiano, Matematica e 
Inglese, P.E.S.)

 

 
 

 AREE DI INNOVAZIONE
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SPAZI E INFRASTRUTTURE

Per affrontare l'emergenza epidemiologica Covid-19, attraverso interventi di 
edilizia leggera nei vari plessi, sono stati ricavati spazi nuovi e riqualificati 
ambienti anche grazie alla collaborazione con gli enti locali e alcune imprese del 
territorio:

spazi polivalenti, multimediali e per la proiezione ("aula cinema"),•
laboratorio di robotica,•
laboratorio si scienze,•
aula auditorium,•
aula orchestra,•
aula per le educazioni alla scuola secondaria.•

Inoltre, è stato possibile acquistare nuovi arredi per una didattica più funzionale 
e versatile, anche in tempo di emergenza epidemiologica. 

 

STRATEGIA AREE INTERNE

Le prospettive di sviluppo sono strettamente interconnesse al Piano di 
Miglioramento e nell’ottica dell’allineamento dei principali documenti 
programmatici e valutativi dell’istituzione, dal Piano Triennale dell’Offerta Formativa 
(PTOF) al Rapporto di AutoValutazione (RAV). Il Nucleo Esterno di Valutazione (NEV), 
che ha fatto visita alla scuola nel marzo 2019, ha confermato l’autovalutazione 
d’istituto per quanto riguarda la definizione della priorità nel miglioramento degli 
esiti degli studenti nelle prove standardizzate nazionali, contribuendo così a 
direzionare la prospettiva nel dispiegamento di azioni che implementino la 
didattica: il curricolo per competenze deve divenire la bussola orientativa 
dell’istituzione, attraverso una ridefinizione della didattica per competenze. Questo 
obiettivo processuale dovrà essere raggiunto attraverso nuove metodologie di 
didattica attiva, la dotazione di nuove tecnologie e strumenti informatici, la 
formazione del personale docente e un assetto organizzativo che miri sia alla 
verticalità che alla condivisione di progettualità e buone pratiche in parallelo, per la 
riduzione della varianza tra risultati delle classi, e per l’adozione di un protocollo 
comune, per quanto l’azione didattica, le prove e la relativa valutazione degli 
apprendimenti. Nell’a.s. 2019/2020 è stata adottato un monitoraggio più efficace e 
sistemico per quanto riguarda i risultati degli studenti, attraverso la 
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somministrazione di prove comuni nei periodi iniziale, intermedio e finale dell’anno 
scolastico. Le programmazioni settimanali dei docenti di scuola primaria sono 
organizzate anche per classi parallele, per una pianificazione comune e 
condivisione delle buone pratiche delle diverse professionalità. La prospettiva è 
quella di perseguire la strada intrapresa anche attraverso la formazione e 
autoformazione. Nella scuola secondaria di I grado è stato adottato un modello 
didattico a classi aperte, per le discipline di Italiano e Matematica, nell’ottica 
inclusiva del recupero, potenziamento , consolidamento e valorizzazione: la 
prospettiva è quella di proseguire in questa direzione che punta al successo 
formativo di ciascuno studente, secondo il proprio bisogno educativo e a quanto 
può ottenere. La prospettiva di sviluppo viene direzionata dalle possibilità offerte 
dalla Strategia Area Interna (SNAI) Contratto di Foce, cui l’istituto comprensivo di 
Porto Viro partecipa: trattasi di finanziamenti statali erogati per le aree a rischio 
dispersione  e che consentono una riqualificazione e miglioramento dei servizi 
scolastici nei territori comunali dell’area progetto. Grazie a questa strategia, di 
prossima attuazione, sarà possibile la riqualificazione degli spazi, ad opera dell’ente 
locale, ma anche la fornitura di nuovi arredi scolastici, nella ridefinizione dei setting 
d’aula come ambienti per l’apprendimento, così l’implementazione delle tecnologie 
e strumentazioni informatiche nonché la formazione specialistica per i docenti e il 
personale scolastico, sia sulle metodologie didattiche sulla partecipazione a bandi e 
concorsi europei e per l’ottenimento di finanziamenti specifici. Ulteriore prospettiva 
di sviluppo è l’adozione dei modelli di Avanguardie Educative (Indire) che possano 
facilitare il perseguimento delle priorità strategiche fissate con l’autovalutazione di 
istituto e il raggiungimento o consolidamento degli obiettivi formativi ex L. 
107/2015.

 

Attraverso la rigenerazione degli spazi fisici destinati all'attività didattica (sia in 
interno che in esterno ai plessi) che diventeranno ambienti di qualità (ad es. 
allestimento di nuovi setting d’aula e una diversa idea di edificio scolastico con 
predisposizione di atelier tematici da organizzare nelle aree comuni – ingresso, 
atri, corridoi, cortili esterni, etc.) si intende garantire integrazione, 
complementarità e interoperabilità. Detti ambienti saranno funzionali allo 
svolgimento di attività didattiche innovative e diversificate (lavorare in modo 
individuale e per gruppi, predisporre elaborati, realizzare prodotti multimediali, 
svolgere prove individuali o di gruppo, discutere attorno a uno stesso tema, 
svolgere attività di tutoraggio tra studenti, etc.), consentendo quotidianamente 
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agli alunni la possibilità di apprendere, mediante l’utilizzo di materiali e 
linguaggi diversi e favorendo l’attivazione di una pluralità di iniziative, in cui si 
possano utilizzare mani, pensiero ed emozioni, rappresentando un punto di 
incontro tra manualità, artigianato, creatività e tecnologia.

La riprogettazione dell’ambiente per la didattica quotidiana rappresenterà, la 
base di partenza per la realizzazione di percorsi didattici innovativi, 
caratterizzati da: a) superamento del tradizionale concetto di “gruppo classe” e 
di “spazio classe”; b) messa in rete di studenti fisicamente molto distanti, ma 
accomunati da elementi identitari tipici del territorio in cui vivono (ad es. la 
convivenza con l’acqua e la gestione della risorsa idrica; il settore 
agroalimentare; l’ambiente, il paesaggio e il turismo, etc.), che hanno contribuito 
a costruire la cultura delle comunità locali e che devono divenire strumenti 
trasversali di insegnamento/ apprendimento.

Tali percorsi didattici permetteranno la realizzazione di prodotti digitali e 
costituiranno anche un accesso alla realtà immersiva, basata, ad.es., 
sullo storytelling o su altre metodologie di didattica attiva (educazione non 
formale, approccio emotivo, learning by doing, coopertive learning, peer to peer 
education, flipped classrom, PBL, educazione sensoriale ed esperienziale). Essi 
rappresenteranno uno stimolo all’innovazione della didattica, nell’ottica di un 
più profondo cambiamento educativo e culturale. Le iniziative descritte - che 
saranno inter-classe, inter-plesso e inter-istituto - verranno realizzate tramite 
collegamenti internet (es. via Skype), per i quali sarà necessario disporre di una 
connettività diffusa (banda larga o ultra larga).

 

Tutti gli istituti comprensivi dell’area progetto sono accomunati dall'offerta 
didattica relativa all'indirizzo musicale nella scuola secondaria di I 
grado: ciascun istituto ha attivato cioè dei corsi musicali di strumento che 
divengono vere e proprie discipline curricolari e sono pertanto inglobati nel 
piano didattico di ciascuna scuola. L’intervento si propone quindi di riprogettare 
il setting d’aula dedicato alla musica e al suo insegnamento (es. aule 
insonorizzate, adeguamento degli spazi per realizzazione di auditorium e sale 
prove; acquisto strumenti e materiali didattici, software e mobilio potenziando 
e implementando la proposta didattica musicale di ciascun istituto e nell’ottica 
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di una condivisione progettuale (es. organizzazione di concerti e rassegne, 
attivazione di percorsi di continuità per gli studenti che intendono proseguire 
anche alla scuola secondaria di II grado lo studio dello strumento). Potenziando 

l’indirizzo musicale delle singole realtà scolastiche sarà  possibile 
l’accomunamento di scopo nella direzione di una progettualità condivisa 
dell’area progetto anche da un punto di vista musicale e culturale: è 

possibile la formazione di un complesso orchestrale e corale di tutti gli istituti 
comprensivi dell’area progetto, l’organizzazione di eventi comuni e l’attivazione 
di nuovi corsi ai sensi dell’autonomia didattica e organizzativa di ciascuna 
istituzione scolastica.

 

PROGETTI A CUI LA SCUOLA HA PARTECIPATO:

 

Rete Avanguardie educative Didattica immersiva Altri progetti

Avanguardie educative FLIPPED CLASSROOM Edmondo E-twinning
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L'OFFERTA FORMATIVA

TRAGUARDI ATTESI IN USCITA

INFANZIA
 

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA

SCUOLA INFANZIA CONTARINA ROAA80601A

SCUOLA INFANZIA FORNACI ROAA80602B

 
Competenze di base attese al termine della scuola dell¿infanzia in termini di identità, 
autonomia, competenza, cittadinanza.:

- Il bambino:  
- riconosce ed esprime le proprie emozioni, è consapevole di desideri e paure, 
avverte gli stati d'animo propri e altrui;  
- ha un positivo rapporto con la propria corporeità, ha maturato una sufficiente 
fiducia in sé, è progressivamente consapevole delle proprie risorse e dei propri limiti, 
quando occorre sa chiedere aiuto;  
- manifesta curiosità e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, l'ambiente e le 
persone, percependone le reazioni ed i cambiamenti;  
- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta 
gradualmente i conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei 
contesti privati e pubblici;  
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e 
morali;  
- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte 
di conoscenza;  
- sa raccontare, narrare, descrivere situazioni ed esperienze vissute, comunica e si 
esprime con una pluralità di linguaggi, utilizza con sempre maggiore proprietà la 
lingua italiana;  
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- dimostra prime abilità di tipo logico, inizia ad interiorizzare le coordinate spazio-
temporali e ad orientarsi nel mondo dei simboli, delle rappresentazioni, dei media, 
delle tecnologie;  
- rileva le caratteristiche principali di eventi, oggetti, situazioni, formula ipotesi, 
ricerca soluzioni a situazioni problematiche di vita quotidiana;  
- è attento alle consegne, si appassiona, porta a termine il lavoro, diventa 
consapevole dei processi realizzati e li documenta;  
- si esprime in modo personale, con creatività e partecipazione, è sensibile alla 
pluralità di culture, lingue, esperienze.

PRIMARIA
 

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA

MONS. SANTE TIOZZO - PORTO VIRO ROEE80601G

MORO ALDO - PORTO VIRO ROEE80602L

PORTICINO ROEE80603N

CAPATO CESARE TORQUATO -TAGLIO ROEE80604P

 
Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a 
scuola, lo studio personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella 
comunità, è in grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilità, le 
situazioni di vita tipiche della propria età, riflettendo ed esprimendo la propria 
personalità in tutte le sue dimensioni.  
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti 
di conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le 
diverse identità, le tradizioni culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto 
reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e culturali della società, orienta le proprie 
scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise, collabora con gli altri per la 
costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilità. 
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Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.  
Dimostra una padronanza della lingua italiana tale da consentirgli di comprendere 
enunciati e testi di una certa complessità, di esprimere le proprie idee, di adottare un 
registro linguistico appropriato alle diverse situazioni.  
Nell'incontro con persone di diverse nazionalità è in grado di esprimersi a livello 
elementare in lingua inglese e di affrontare una comunicazione essenziale, in 
semplici situazioni di vita quotidiana, in una seconda lingua europea.  
Utilizza la lingua inglese nell'uso delle tecnologie dell'informazione e della 
comunicazione.  
Le sue conoscenze matematiche e scientifico-tecnologiche gli consentono di 
analizzare dati e fatti della realtà e di verificare l'attendibilità delle analisi quantitative 
e statistiche proposte da altri. Il possesso di un pensiero razionale gli consente di 
affrontare problemi e situazioni sulla base di elementi certi e di avere 
consapevolezza dei limiti delle affermazioni che riguardano questioni complesse che 
non si prestano a spiegazioni univoche.  
Si orienta nello spazio e nel tempo dando espressione a curiosità e ricerca di senso; 
osserva ed interpreta ambienti, fatti, fenomeni e produzioni artistiche.  
Ha buone competenze digitali, usa con consapevolezza le tecnologie della 
comunicazione per ricercare e analizzare dati ed informazioni, per distinguere 
informazioni attendibili da quelle che necessitano di approfondimento, di controllo e 
di verifica e per interagire con soggetti diversi nel mondo.  
Possiede un patrimonio di conoscenze e nozioni di base ed è allo stesso tempo 
capace di ricercare e di procurarsi velocemente nuove informazioni ed impegnarsi in 
nuovi apprendimenti anche in modo autonomo.  
Ha cura e rispetto di sé, come presupposto di un sano e corretto stile di vita. Assimila 
il senso e la necessità del rispetto della convivenza civile. Ha attenzione per le 
funzioni pubbliche alle quali partecipa nelle diverse forme in cui questo può avvenire: 
momenti educativi informali e non formali, esposizione pubblica del proprio lavoro, 
occasioni rituali nelle comunità che frequenta, azioni di solidarietà, manifestazioni 
sportive non agonistiche, volontariato, ecc.  
Dimostra originalità e spirito di iniziativa. Si assume le proprie responsabilità e chiede 
aiuto quando si trova in difficoltà e sa fornire aiuto a chi lo chiede.  
In relazione alle proprie potenzialità e al proprio talento si impegna in campi 
espressivi, motori ed artistici che gli sono congeniali. È disposto ad analizzare se 
stesso e a misurarsi con le novità e gli imprevisti.  

SECONDARIA I GRADO
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ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA

SAN DOMENICO SAVIO CONTARINA ROMM80601E

 
Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a 
scuola, lo studio personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella 
comunità, è in grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilità, le 
situazioni di vita tipiche della propria età, riflettendo ed esprimendo la propria 
personalità in tutte le sue dimensioni.  
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti 
di conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le 
diverse identità, le tradizioni culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto 
reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e culturali della società, orienta le proprie 
scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise, collabora con gli altri per la 
costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilità. 
Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.  
Dimostra una padronanza della lingua italiana tale da consentirgli di comprendere 
enunciati e testi di una certa complessità, di esprimere le proprie idee, di adottare un 
registro linguistico appropriato alle diverse situazioni.  
Nell'incontro con persone di diverse nazionalità è in grado di esprimersi a livello 
elementare in lingua inglese e di affrontare una comunicazione essenziale, in 
semplici situazioni di vita quotidiana, in una seconda lingua europea.  
Utilizza la lingua inglese nell'uso delle tecnologie dell'informazione e della 
comunicazione.  
Le sue conoscenze matematiche e scientifico-tecnologiche gli consentono di 
analizzare dati e fatti della realtà e di verificare l'attendibilità delle analisi quantitative 
e statistiche proposte da altri. Il possesso di un pensiero razionale gli consente di 
affrontare problemi e situazioni sulla base di elementi certi e di avere 
consapevolezza dei limiti delle affermazioni che riguardano questioni complesse che 
non si prestano a spiegazioni univoche.  
Si orienta nello spazio e nel tempo dando espressione a curiosità e ricerca di senso; 
osserva ed interpreta ambienti, fatti, fenomeni e produzioni artistiche.  
Ha buone competenze digitali, usa con consapevolezza le tecnologie della 
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comunicazione per ricercare e analizzare dati ed informazioni, per distinguere 
informazioni attendibili da quelle che necessitano di approfondimento, di controllo e 
di verifica e per interagire con soggetti diversi nel mondo.  
Possiede un patrimonio di conoscenze e nozioni di base ed è allo stesso tempo 
capace di ricercare e di procurarsi velocemente nuove informazioni ed impegnarsi in 
nuovi apprendimenti anche in modo autonomo.  
Ha cura e rispetto di sé, come presupposto di un sano e corretto stile di vita. Assimila 
il senso e la necessità del rispetto della convivenza civile. Ha attenzione per le 
funzioni pubbliche alle quali partecipa nelle diverse forme in cui questo può avvenire: 
momenti educativi informali e non formali, esposizione pubblica del proprio lavoro, 
occasioni rituali nelle comunità che frequenta, azioni di solidarietà, manifestazioni 
sportive non agonistiche, volontariato, ecc.  
Dimostra originalità e spirito di iniziativa. Si assume le proprie responsabilità e chiede 
aiuto quando si trova in difficoltà e sa fornire aiuto a chi lo chiede.  
In relazione alle proprie potenzialità e al proprio talento si impegna in campi 
espressivi, motori ed artistici che gli sono congeniali. È disposto ad analizzare se 
stesso e a misurarsi con le novità e gli imprevisti.  

 

INSEGNAMENTI E QUADRI ORARIO

SCUOLA INFANZIA CONTARINA ROAA80601A  
SCUOLA DELL'INFANZIA

 QUADRO ORARIO

40 Ore Settimanali

SCUOLA INFANZIA FORNACI ROAA80602B  
SCUOLA DELL'INFANZIA

 QUADRO ORARIO

40 Ore Settimanali
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MONS. SANTE TIOZZO - PORTO VIRO ROEE80601G  
SCUOLA PRIMARIA

 TEMPO SCUOLA

27 ORE SETTIMANALI

MORO ALDO - PORTO VIRO ROEE80602L  
SCUOLA PRIMARIA

 TEMPO SCUOLA

27 ORE SETTIMANALI

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

PORTICINO ROEE80603N  
SCUOLA PRIMARIA

 TEMPO SCUOLA

27 ORE SETTIMANALI

CAPATO CESARE TORQUATO -TAGLIO ROEE80604P  
SCUOLA PRIMARIA

 TEMPO SCUOLA

27 ORE SETTIMANALI

SAN DOMENICO SAVIO CONTARINA ROMM80601E  
SCUOLA SECONDARIA I GRADO

 TEMPO SCUOLA

TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE ANNUALE

Italiano, Storia, Geografia 9 297
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TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE ANNUALE

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta 
Delle Scuole

1 33

Approfondimento

E' possibile accedere nelle scuole di ogni ordine, con 15 minuti di anticipo e uscire 15 
minuti dopo l'orario previsto, su richiesta del Genitore, per problemi di orari relativi 
ad esigenze di lavoro. In tal caso, all'atto della richiesta, il Genitore è tenuto a 
presentare una dichiarazione del datore di lavoro, che attesti l’orario di servizio. 

 

CURRICOLO DI ISTITUTO

NOME SCUOLA
PORTO VIRO (ISTITUTO PRINCIPALE)

ISTITUTO COMPRENSIVO
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 CURRICOLO DI SCUOLA

Per la scuola primaria: https://www.icportoviro.edu.it/area-scolastiche/curricoli-d-
istituto/210-curricoli-d-istituto-scuola-primaria.html Per la scuola secondaria di primo 
grado: https://www.icportoviro.edu.it/area-scolastiche/curricoli-d-istituto/211-curricoli-
d-istituto-scuola-secondaria-di-1-grado.html

 EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO

Curricolo verticale

Considerate le Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola dell'infanzia e del primo 
ciclo di istruzione 2012, La Nuova Raccomandazione Europea 2018 sulle competenze 
chiave per l'apprendimento permanente, per tutti gli ordini di scuola, sono state 
definite le competenze disciplinari specifiche, le competenze trasversali e i traguardi di 
sviluppo per la scuola dell’infanzia. Per tutte le classi e sezioni, inoltre, sono state 
definite le conoscenze e le abilità da sviluppare per la maturazione delle competenze e 
le relative rubriche di valutazione per il loro accertamento. La scuola finalizza il 
curricolo alla maturazione delle competenze previste nel profilo dello studente al 
termine del primo ciclo, fondamentali per la crescita personale e per la partecipazione 
sociale, oggetto di certificazione. Sulla base dei traguardi fissati a livello nazionale, 
spetta all'autonomia didattica delle comunità professionali progettare percorsi per la 
promozione, la rilevazione e la valutazione delle competenze. Particolare attenzione 
sarà posta a come ciascuno studente mobilita e orchestra le proprie risorse – 
conoscenze, abilità, atteggiamenti, emozioni – per affrontare efficacemente le 
situazioni che la realtà quotidianamente propone, in relazione alle proprie potenzialità 
e attitudini. A seguito di una regolare osservazione, documentazione e valutazione 
delle competenze è possibile la loro certificazione, al termine della scuola primaria e 
della scuola secondaria di primo grado, attraverso i modelli adottati a livello nazionale. 
Le certificazioni nel primo ciclo descrivono e attestano la padronanza delle competenze 
progressivamente acquisite, sostenendo e orientando gli studenti verso la scuola del 
secondo ciclo. La scuola stabilisce modalità e criteri di valutazione coerenti, progetta 
attività integrative e di arricchimento dell'offerta formativa, opera per raccordare le 
scelte dei docenti della Primaria con quelle dei docenti della Secondaria, per facilitare il 
passaggio da un ordine di scuola all'altro e per orientare i talenti di ciascuno nella 
scelta della Scuola Secondaria di secondo grado.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali
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Per lo sviluppo delle competenze trasversali, la scuola opera nel modo seguente: • 
definisce gli obiettivi di apprendimento e le abilità che gli alunni devono raggiungere; • 
indica le competenze finali da raggiungere al termine della Scuola Primaria Secondaria 
di primo grado; • esplicita metodologie e strumenti di un "ambiente di apprendimento" 
volto al successo scolastico, favorendo: 1. valorizzazione dell'esperienza e delle 
conoscenze personali degli alunni, 2. interventi adeguati nei riguardi delle diversità, 3. 
stimolo alla ricerca e alla problematizzazione, 4. apprendimento cooperativo, 5. 
consapevolezza dell'imparare, al fine di "imparare ad apprendere", 6. attività 
laboratoriali.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Ciascun ordine di scuola ha definito il curricolo per aree di esperienza e per discipline 
in riferimento a la nuova Raccomandazione Europea 2018 sulle competenze chiave per 
l'apprendimento permanente. "Le competenze chiave sono considerate tutte di pari 
importanza; ognuna di esse contribuisce a una vita fruttuosa nella società. Le 
competenze possono essere applicate in molti contesti differenti e in combinazioni 
diverse. Esse si sovrappongono e sono interconnesse; gli aspetti essenziali per un 
determinato ambito favoriscono le competenze di un altro. Elementi quali il pensiero 
critico, la risoluzione dei problemi, il lavoro di squadra, le abilità comunicative e 
negoziali, le abilità analitiche, la creatività e le abilità interculturali sottendono a tutte le 
competenze chiave." Il quadro di riferimento delinea otto tipi di competenze chiave: - 
Competenza alfabetica funzionale - Competenza multilinguistica - Competenza 
matematica e Competenza in scienze, tecnologie e ingegneria - Competenza digitale - 
Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare - Competenza in 
materia di cittadinanza - Competenza imprenditoriale - Competenza in materia di 
consapevolezza ed espressioni culturali.

Curricolo dei diversi ordini di scuola

Curricolo scuola infanzia https://www.icportoviro.edu.it/area-scolastiche/curricoli-d-
istituto/209-curricoli-d-istituto-scuola-dell-infanzia.html Curricolo scuola primaria 
https://www.icportoviro.edu.it/area-scolastiche/curricoli-d-istituto/210-curricoli-d-
istituto-scuola-primaria.html Curricolo scuola secondaria di primo grado 
https://www.icportoviro.edu.it/area-scolastiche/curricoli-d-istituto/211-curricoli-d-
istituto-scuola-secondaria-di-1-grado.html
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Approfondimento

Nel sito istituzionale dell'istituto comprensivo Porto Viro (www.icportoviro.edu.it) è 
possibile navigare il curricolo di istituto elaborato per i tre ordini di scuola.

INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE

 PROGETTUALITÀ PER L'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

• Progetto “Motricità”, rivolto alle sezioni dei grandi della scuola dell’infanzia; • Progetto 
“Code week”, rivolto agli alunni di scuola primaria del plesso “Mons. Sante Tiozzo”; • 
Progetto “Igiene insieme - Napisan”, rivolto agli alunni di classe della scuola primaria; 
Progetto di abilità motorie “Corri e salta che ti passa”, promosso da Usr per il Veneto 
per gli alunni di scuola primaria; • Progetto “Salute” per gli alunni di scuola primaria; • 
Progetto “Erasmus+” per la scuola primaria; • Progetto “Educazione stradale” per gli 
alunni di scuola primaria; • Progetto “Kiva Italia”, rivolto agli alunni di classe quinta 
della scuola primaria; • Progetto “Guggenheim”, rivolto agli alunni di scuola primaria; • 
Progettualità “AttivaMente” della Fondazione Cariparo, rivolti agli studenti di scuola 
primaria e secondaria (in via di definizione); • Progetto “Abbiamo diritto”, rivolto alle 
classi prime della scuola secondaria di I grado; • Progetto “Il teatro siete voi”, rivolto 
alle classi 2A, 3A e 3B della scuola secondaria di I grado; • Progetto “Noi nel territorio”, 
rivolto alle classi 1A, 1E e 1F della scuola secondaria di I grado; • Progetto 
“Potenziamento/recupero di Matematica”, rivolto agli studenti della scuola secondaria 
di I grado; • Progetto “Testimoni dei diritti”, rivolto alla classe 2A della scuola 
secondaria di I grado; • Progetto “Indirizzo musicale tra cittadinanza e territorio”, 
rivolto a tutte le classi di scuola secondaria di I grado a indirizzo musicale; • Progetto 
“Centro Sportivo Scolastico di Istituto”, rivolto agli studenti della scuola secondaria di I 
grado; • Progetto “Amici del cuore”, rivolto alle classi seconde della scuola secondaria 
di I grado; • Progetto “Orto a scuola”, rivolto alle classi 1A, 1B, 1C, 1D della scuola 
secondaria di I grado. A. s. 2019/20 Cognizione Numerica Prove BIN - ambito logico 
matematico (competenze e abilità relative all'intelligenza numerica) Non uno di meno 
CMF - ambito linguistico (competenze metafonologiche) Potenziamento di Italiano 
Potenziamento di Matematica "Pi Greco" Certificazione linguistica lingua inglese 
ERASMUS+: scuola primaria ("It's time to talk") e scuola secondaria ("The European 
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Heritage project") Indirizzo Musicale: Settimana della musica, rassegna provinciale, 
accademia di Natale Progetto "Primaria in Chiarastella" Progetto "A Scuola di 
Guggenhein" - Arte Progetto "Orto a scuola " Progetti e collaborazioni con enti del 
territorio finalizzati al raggiungimento del benessere completo degli studenti, sotto un 
profilo psico-fisico, quindi cognitivo, relazionale, sociale ecc. e alla sensibilizzazione 
verso realtà diverse da quella di appartenenza. Sviluppo delle competenze di 
cittadinanza. Amici del Cuore - competenze chiave e di cittadinanza, scienze, 
educazione fisica Progetto "Memoteca"- cittadinanza attiva, solidarietà e cura dei beni 
comuni, consapevolezza dei diritti e dei doveri Progetto "Un passo dopo l'altro" - 
educazione alla legalità Progetto "Decameron" - drammatizzazione di un testo teatrale 
con musiche e coreografie Centro Sportivo Scolastico per lo svolgimento di attività 
sportive curricolari ed extracurricolari Preparazione atletica per i giochi sportivi 
provinciali Educazione fisica (attività accessoria) Progetto di psicomotricità nella scuola 
dell'infanzia Più sport@scuola - educazione fisica scuola primaria Delta Volley project 
Sportello ben-essere per il benessere a scuola, volto anche a contrastare 
l'emarginazione sociale Scarpe diem - percorsi educativi individualizzati rivolti a 
situazioni problematiche e percorsi di italiano come L2 Incontri con i testimoni, 
missionari di diverse realtà del territorio (la comunità missionaria di Villaregia, AVSI, 
Caritas, Casa di Cura "Madonna della salute" di Porto Viro) Iniziativa "Donacibo" - 
donazione di cibo da parte delle famiglie degli studenti a favore di quelle più povere 
della comunità Attività a favore degli alunni con bisogni educativi speciali, alunni con 
certificazione di disabilità (Legge 104/92), alunni stranieri, e per lo sviluppo delle abilità 
sociali di tutti gli alunni. Comunicazione aumentativa alternativa Italiano L2 - area 
linguistica Sinergie per un viaggio sicuro - progetti contro il bullismo e per 
l'accettazione delle diversità Progetto Continuità tra gli ordini di scuola Open days 
della scuola dell’infanzia

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interne ed esterne, enti del territorio

Classi aperte verticali

Classi aperte parallele

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Informatica
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Multimediale
Musica
Scienze

 Biblioteche: Classica

 Aule: Concerti

Magna
Aula generica

 Strutture sportive: Palestra

ATTIVITÀ PREVISTE IN RELAZIONE AL PNSD

STRUMENTI ATTIVITÀ

Un profilo digitale per ogni studente

Obiettivi:

Per gli alunni

- Favorire l’apprendimento delle competenze 
chiave europee

- Facilitare l’accesso ai contenuti presenti nel web

-Offrire l’opportunità di apprendere i saperi 
attraverso modalità didattiche mediate dalle ICT;

-Favorire l’utilizzo quanto più intensivo delle 
nuove tecnologie per una migliore ricerca di 
informazioni, materiali e/o risorse, al fine di 
raggiungere traguardi positivi;

•

IDENTITA’ DIGITALE
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STRUMENTI ATTIVITÀ

-Creare occasioni per lo sviluppo di una didattica 
collaborativa di classe;

-Orientare a gestire in modalità utile e non solo 
ludica la risorsa INTERNET;

- Consentire l’erogazione di servizi fruibili in 
modalità mobile.

Per i docenti

-           Offrire una valida “palestra” per l’utilizzo 
del ICT nella didattica;

-          Favorire un maggior utilizzo di materiali e 
risorse multimediali;

-          Gestire al meglio gli strumenti tecnologici 
per prassi collaborative ed inclusive;

-          Aprire un nuovo canale di comunicazione 
e formazione verso i discenti;

-          Creare opportunità per la crescita 
professionale dei docenti al fine di 
migliorare e potenziare l’offerta formativa, 
sostenere l’innovazione didattica e 
spingere sempre più verso la didattica 3.0;

-           Agevolare il processo di documentazione 
dell’attività didattica educativa, svolta nel 
corso del tempo, favorendo lo scambio di 
esperienze didattiche;

Promuovere il miglioramento continuo della 
qualità dell’offerta formativa e 
dell’apprendimento.
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STRUMENTI ATTIVITÀ

SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO

Ambienti per la didattica digitale integrata

Rispondente alle azioni #4 e #6 
del Piano nazionale per la scuola 
digitale (PNSD), il finanziamento 
erogato tramite il PON "Smart 
class" ha consentito di dotare gli 
studenti di device in comodato 
d'uso gratuito e, terminata la fase 
di sospensione delle lezioni in 
presenza, di realizzare una nuova 
aula multimediale per la scuola 
secondaria di I grado.  

•

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

ORDINE SCUOLA: SCUOLA DELL'INFANZIA
 
NOME SCUOLA:
SCUOLA INFANZIA CONTARINA - ROAA80601A
SCUOLA INFANZIA FORNACI - ROAA80602B

Criteri di osservazione/valutazione del team docente:

Nel sito istituzionale dell'istituto comprensivo Porto Viro (www.icportoviro.edu.it) 
è possibile navigare il regolamento della valutazione di istituto elaborato per i tre 
ordini di scuola.

Criteri di valutazione delle capacità relazionali:

Nel sito istituzionale dell'istituto comprensivo Porto Viro (www.icportoviro.edu.it) 
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è possibile navigare il regolamento della valutazione di istituto elaborato per i tre 
ordini di scuola.

Regolamento della Valutazione:

Nel sito istituzionale dell'istituto comprensivo Porto Viro (www.icportoviro.edu.it) 
è possibile navigare il regolamento della valutazione di istituto elaborato per i tre 
ordini di scuola.

Altro:

Nel sito istituzionale dell'istituto comprensivo Porto Viro (www.icportoviro.edu.it) 
è possibile navigare il regolamento della valutazione di istituto elaborato per i tre 
ordini di scuola.

ORDINE SCUOLA: SCUOLA SECONDARIA I GRADO
 
NOME SCUOLA:
SAN DOMENICO SAVIO CONTARINA - ROMM80601E

Regolamento della Valutazione:

Nel sito istituzionale dell'istituto comprensivo Porto Viro (www.icportoviro.edu.it) 
è possibile navigare il regolamento della valutazione di istituto elaborato per i tre 
ordini di scuola.

ORDINE SCUOLA: SCUOLA PRIMARIA
 
NOME SCUOLA:
MONS. SANTE TIOZZO - PORTO VIRO - ROEE80601G
MORO ALDO - PORTO VIRO - ROEE80602L
PORTICINO - ROEE80603N
CAPATO CESARE TORQUATO -TAGLIO - ROEE80604P

Regolamento della Valutazione:

Nel sito istituzionale dell'istituto comprensivo Porto Viro (www.icportoviro.edu.it) 
è possibile navigare il regolamento della valutazione di istituto elaborato per i tre 
ordini di scuola.

AZIONI DELLA SCUOLA PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA
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ANALISI DEL CONTESTO PER REALIZZARE L'INCLUSIONE SCOLASTICA

Inclusione

Punti di forza

La valorizzazione della diversità, considerata una priorità nelle finalità educative, e' 
ben esplicitata nella mission d'istituto. La scuola ha organizzato formazione per 
docenti su tematiche specifiche (autismo, adhd, dsa); ha organizzato corsi per alunni 
dsa per un utilizzo efficace del pc. Si sono attuati percorsi di lingua italiana per gli 
stranieri arrivati da poco. Si sono svolte attività mirate alla consapevolezza delle 
difficoltà che la disabilita' di vario tipo comporta. In molte classi viene utilizzata la 
metodologia del cooperative-learning per promuovere l'interazione tra i compagni. 
Alla stesura dei piani educativi individualizzati partecipa il team docenti. I piani 
didattici personalizzati sono aggiornati con regolarità.  E' stato organizzato uno 
sportello per il ben-essere a scuola il cui operatore e' a disposizione di famiglie, 
docenti, alunni per qualsiasi problematica che ostacoli l'inclusione. Vengono curate 
modalità di accoglienza per gli alunni stranieri; gli alunni vengono supportati 
emotivamente durante il periodo scolastico. Referenti per l'inclusione e l'integrazione 
curano i rapporti con i servizi sociali dell'Aulss territoriale per collaborare nella presa 
in carico di ragazzini che versano in problematiche situazioni familiari. 

Punti di debolezza

Le azioni risultano essere esplicitate in modo più allargato alla scuola primaria 
rispetto alla secondaria; alcuni docenti non sanno ancora gestire in modo adeguato 
la problematica dei disturbi specifici di apprendimento; nella maggioranza dei casi le 
ore esigue di sostegno assegnate ai ragazzi, nonostante l'organizzazione adottata 
dall'Istituto, non contribuiscono ad una reale inclusione. Persiste ancora l'idea che chi 
presenta una diversità deve integrarsi nel gruppo e non è affermata la visione più 
ampia e multidirezionale, che vede l'intero gruppo, anch'esso differenziato 
internamente, che cerca di lavorare e vivere insieme. 

Recupero e potenziamento

Punti di forza
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Ciascun docente, all'interno del proprio orario curricolare, svolge attività di recupero 
per gli alunni che presentano maggiori difficoltà di apprendimento. Vengono 
utilizzate metodologie didattiche volte a rispondere alle difficoltà di apprendimento 
riscontrate degli studenti durante il percorso scolastico. L'istituto comprensivo 
utilizza strumenti scientificamente approvati (Metodo BIN - CMF ecc..) per la 
rilevazione precoce delle difficoltà di apprendimento sia ad inizio anno sia a fine 
anno, in modo da garantire il monitoraggio costante delle evoluzioni di suddette 
difficoltà.

Gli alunni stranieri vengono supportati con progetti specifici di recupero linguistico 
(Italiano L2), seguendo un piano didattico personalizzato, aggiornato in itinere.

Punti di debolezza

Non sono presenti risorse per le attività di recupero e potenziamento in orario extra 
curricolare. Potrebbero essere aumentati gli interventi didattici di potenziamento a 
favore degli studenti con particolari attitudini disciplinari.

 

Composizione del gruppo di lavoro 
per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico

Docenti curricolari

Docenti di sostegno

Personale ATA

Specialisti ASL

Associazioni

Famiglie

 DEFINIZIONE DEI PROGETTI INDIVIDUALI

Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI):

L'istituto opera per favorire l'inserimento di ogni allievo. Per coloro che presentano una 
diagnosi di disabilità è attivo un gruppo tecnico (GLI) composto dal dirigente scolastico, 
da personale scolastico docente e non docente, da famiglie, ASL, associazioni, con il 
compito di modulare e indirizzare tutte le attività e le scelte per la costituzione di un 
percorso individualizzato e/o personalizzato. Tale gruppo, inoltre, elabora il PAI (Piano 
Annuale per l'inclusione).

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI:
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I PEI sono redatti dai consigli di classe, interclasse e intersezione supportati da un 
gruppo tecnico di docenti specializzati con il compito preciso di modulare e indirizzare 
tutte le attività destinate agli alunni interessati.

 

 MODALITÀ DI COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

Ruolo della famiglia:

La famiglia svolge un ruolo di fondamentale importanza nei rapporti con la scuola, 
viene coinvolta periodicamente per la definizione e l'aggiornamento degli obiettivi 
raggiungibili a lungo, medio, breve periodo attraverso gli incontri scuola famiglia, ma 
anche attraverso un dialogo costante e costruttivo, con relazioni informali.

Modalità di rapporto 
scuola-famiglia:

Coinvolgimento in progetti di inclusione

Coinvolgimento in attività di promozione della comunità 
educante

 

RISORSE PROFESSIONALI INTERNE COINVOLTE

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe 

e simili)
Rapporti con famiglie
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RISORSE PROFESSIONALI INTERNE COINVOLTE

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe 

e simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Assistenti alla 
comunicazione

Personale specializzato per handicap sensoriali

Personale ATA Assistenza alunni disabili

RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del 
Progetto individuale

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Associazioni di 
riferimento

Progetti territoriali integrati

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo 

per l’inclusione 
territoriale

Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla 
disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo 

per l’inclusione 
territoriale

Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su 
disagio e simili
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RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo 

per l’inclusione 
territoriale

Progetti territoriali integrati

 VALUTAZIONE, CONTINUITÀ E ORIENTAMENTO

Criteri e modalità per la valutazione

Per la valutazione sono previsti incontri periodici di intersezione/interclasse e consigli 
di classe, per il monitoraggio in itinere e finale, allo scopo di rilevare la congruenza fra 
gli obiettivi prefissati, gli esiti conseguiti, i processi attivati e l'efficacia 
dell'organizzazione.

Continuità e strategie di orientamento formativo e lavorativo:

L'istituto comprensivo mira al successo scolastico e formativo e alla riduzione 
dell'abbandono. Rafforza le competenze trasversali, facendo attenzione alle "classi 
ponte". Promuove per tutti gli studenti interventi di informazione, preparazione ed 
educazione alle scelte scolastiche sostenendoli nell'impatto con i nuovi cicli di studio. 
L'Istituto garantisce il passaggio di informazione tra i diversi ordini di scuola definendo 
momenti di incontro-scambio tra docenti in verticale.
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ORGANIZZAZIONE

MODELLO ORGANIZZATIVO

 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

Trimestre - Pentamestre per la 
scuola secondaria di primo 
grado

 

ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITÀ DI RAPPORTO CON L'UTENZA

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

Direttore dei servizi 
generali e amministrativi

come da CCNL scuola in vigore

Ufficio acquisti
gestione delle procedure di acquisto, viaggi di istruzione e 
contabilità.

Ufficio per la didattica gestione alunni, rapporti con le famiglie e protocollo

Ufficio del personale 
docente e A.T.A

gestione di tutto il personale.

Servizi attivati per la 
dematerializzazione dell'attività 
amministrativa:

Registro online 
Pagelle on line 
Modulistica da sito scolastico 
albo on line 
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RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

 ORIENTAMENTO PROVINCIALE

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•
Attività amministrative•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Università•
Enti di ricerca•
Enti di formazione accreditati•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
ASL•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

La rete di Orientramento provinciale vede come scuola capofila l'Istituto di Istruzione 
superiore "Viola" di rovigo e coinvolge come partner diversi istituti comprensivi e gli 
Istituti di Istruzione Superiore del territrio provinciale. La rete offre un coordinamento 
in merito all'orientamento in entrata e in uscita per la scuola secondaria di primo 
grado e relativamente all'Istruzione Superiore e ai percorsi universitari. 
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 RETE "STRATEGIA AREE INTERNE"

Azioni realizzate/da 
realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività amministrative•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Università•
Enti di ricerca•
Enti di formazione accreditati•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, 
ecc.)

•

Associazioni sportive•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di 
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
Associazioni delle imprese, di categoria professionale, 
organizzazioni sindacali

•

ASL•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

L'istituto è stato coinvolto nella progettazione di attività ed azioni condivise 
nell'ambito della SNAI (Strategia Nazionale per le Aree Interne), che prevede 
interventi e finanziamenti ai territori dei 7 Comuni compresi nel progetto. Ciascun 
Istituto coinvolto come partner della convenzione ha presentato una progettualità 
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comune che è mirata alla lotta contro la dispersione scolastica proponendo 
facilitazioni e miglioramenti strutturali (setting d'aula, implementazione della rete di 
connessione, acquisto materiali didattici, apertura pomeridiana delle scuole...) che 
saranno finanziati grazie a fondi europei e nazionali. 

 RETE PER IL SERVIZIO DI TESORERIA

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività amministrative•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Rete per la convenzione di cassa. 

 RETE CON SIRVESS (SICURSCUOLAVENETO)

Azioni realizzate/da 
realizzare

Formazione del personale•
Attività amministrative•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altri soggetti•
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 RETE CON SIRVESS (SICURSCUOLAVENETO)

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Attivazione di corsi specialistici sulla sicurezza per RLS (rappresentante Lavoratori per 
la sicurezza) e SSP (addetti per la sicurezza e prevenzione). 

 CONVENZIONI CON LE UNIVERSITÀ DI PADOVA, BOLOGNA E CÀ FOSCARI DI VENEZIA

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

L’Istituto Comprensivo accoglie gli studenti universitari degli atenei sopracitati per 
attività di tirocinio e tutoring. 

 RETE D'AMBITO TERRITORIALE 26 PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI

Azioni realizzate/da 
realizzare

Formazione del personale•

Risorse condivise Risorse professionali•
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 RETE D'AMBITO TERRITORIALE 26 PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

L'istituto partecipa alla rete per la formazione dei docenti con scuola capofila l'Istituto 
di Istruzione Superiore "Cristoforo Colombo" di Adria. 

 RETE PROVINCIALE DEGLI ISTITUTI SECONDARI AD INDIRIZZO MUSICALE SMIM

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•
Attività amministrative•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

La Rete organizza la settimana della musica a maggio con la creazione di eventi 
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musicali itineranti nella provincia di Rovigo.

 CONVENZIONE "SUPPORTO TECNICO INFORMATICO" PER GLI ISTITUTI COMPRENSIVI 
DELL'AMBITO 26

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività amministrative•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di ambito

Approfondimento:

Il D.L. 34/2020 autorizza le istituzioni scolastiche del I ciclo a sottoscrivere contratti a 
tempo determinato per il reclutamento di assistenti tecnici. L’istituto comprensivo di 
Porto Viro è stato individuato quale scuola polo per i sette istituti dell’ambito 26 ed è 
già in servizio, fino al prossimo dicembre, un tecnico informatico cui, ciascun 
referente di plesso, si riferisce per le varie segnalazioni. Questa risorsa professionale 
è in servizio presso il nostro istituto solamente per due giorni alla settimana. 

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

 CORSO USR VENETO "PIANIFICARE, REALIZZARE E MONITORARE IL MIGLIORAMENTO 
DELLE SCUOLE"

Formazione sul Piano di Miglioramento

Collegamento con le Valutazione e miglioramento
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priorità del PNF docenti

Destinatari Gruppi di miglioramento

Modalità di lavoro Ricerca-azione•

Formazione di Scuola/Rete USR Veneto

 

 FORMAZIONE USR VENETO SU PTOF

Presentazione di linee guida, riferimenti normativi e piattaforma ministeriale necessari per 
l'elaborazione del PTOF 2019-2022

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Valutazione e miglioramento

Formazione di Scuola/Rete Proposta da USR Veneto

 

 FORMAZIONE LINGUA INGLESE

Esami di certificazione linguistica

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Competenze di lingua straniera

Modalità di lavoro Comunità di pratiche•

 

 CORSI DI FORMAZIONE CON CTI PROVINCIALE E USR SU INCLUSIONE E DISABILITÀ, BES 
E DSA. INCONTRI SOS

I corsi si propongono di aggiornare e formare personale docente sulle nuove normative e di 
condividere indicazioni operative e prassi da seguire.
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Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Inclusione e disabilità

 

 CORSI DI "DIDATTICA INNOVATIVA PER LE COMPETENZE DI BASE" ICT E VERIFICHE 
DIGITALI

Digital storytelling, Il digitale a scuola: idee, proposte, opportunità e azioni, approccio alla 
robotica educativa (LEGO WE DO), il coding e lo sviluppo del pensiero computazionale.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Docenti neo-assunti

 

 FORMAZIONE PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO AL BULLISMO E AL 
CYBERBULLISMO.

Formazione ed elaborazione di un ADDENDUM - Regolamento per la prevenzione e il 
contrasto al bullismo e al cyberbullismo.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

 

 FORMAZIONE LINEE GUIDA ANAC N. 4/2018

Formazione in materia di sicurezza

 

 TRASPARENZA E PRIVACY

Aggiornamento in materia di dati sensibili e comportamenti da tenere in osservanza della 
trasparenza nella pubblica amministrazione.
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 CORSI SICUREZZA RELATIVI ALL'ACCORDO STATO-REGIONE D.LGS. 81/2008

Formazione personale in materia di sicurezza

 

 FORMAZIONE PNSD (PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE)

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

 

 FORMAZIONE SU VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI USR (SCUOLA PRIMARIA E 
SECONDARIA)

Percorsi di formazione sulla valutazione degli apprendimenti e sul curricolo

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Valutazione e miglioramento

Destinatari TUTTI

 

 GESTIONE DELLA CLASSE

Percorso di

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Inclusione e disabilità

Modalità di lavoro
Laboratori•
Comunità di pratiche•
Social networking•
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 FORMAZIONE "RENDICONTAZIONE SOCIALE"

Formazione sulla "Rendicontazione sociale" a cura di D. Previtali e M.T. Stancarone

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Valutazione e miglioramento

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro Webinar•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

 CORSO "SOS"

Incontri "salvagente" - formazione per docenti non specializzati

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Inclusione e disabilità

Destinatari docenti non specializzati

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

 CORSO DISLESSIA

Corso "Dislessia amica"

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Inclusione e disabilità

Destinatari docenti interessati

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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 CORSO INCLUSIONE

Corso per l'inclusione ICF (D.Lgs. 06/2017) promosso da UAT Rovigo/Padova

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Inclusione e disabilità

Destinatari docenti

 

 CORSI SU AULA 3.0

Formazione interna sull'utilizzo dell'Aula 3.0 e di software didattici (Scratch)

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Destinatari Docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

 FORMAZIONE REFERENTI ED. CIVICA

Promosso da Miur - Usr con il coordinamento della scuola polo di ambito.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Autonomia didattica e organizzativa

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro
Laboratori•
Ricerca-azione•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito
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 CORSO "CON LA COSTITUZIONE SUL BANCO"

La legge 92 del 20 agosto 2019 prevede, all’interno del curricolo d’istituto, l’insegnamento 
trasversale dell’educazione civica. Allo scopo di supportare tutti i docenti nella progettazione 
di unità di apprendimento e di percorsi formativi volti all’insegnamento di tale educazione, il 
nostro istituto ha organizzato un scuola primaria e secondaria di primo grado centrato sullo 
studio della Costituzione.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Autonomia didattica e organizzativa

Destinatari Gruppi di miglioramento

Modalità di lavoro
Laboratori•
Ricerca-azione•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

 CORSO DI FORMAZIONE PER DOCENTI DI STRUMENTO E MUSICA

Formazione specifica per l'utilizzo di software dedicati e la proposta progettuale di attività per 
la didattica a distanza.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Autonomia didattica e organizzativa

Destinatari Gruppi di miglioramento

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•
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Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Approfondimento

Corsi attivati sia per i docenti, sia per il personale ATA:

·         - Linee guida ANAC n° 4/2018

·         -Trasparenza e privacy (accesso documentale, accesso civico generalizzato)

·       - Corsi sicurezza relativi all'Accordo Stato – Regione Dlgs 81/2008 (con personale 
formato per le emergenze, uso defibrillatore, somministrazione farmaci, antincendio, 
pronto soccorso)

 - Formazione per il PNSD (Piano Nazionale della Scuola Digitale) 

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

 CORSO DI FORMAZIONE PER DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

Descrizione dell'attività di 
formazione

Miglioramento competenza professionale/aggiornamento

Destinatari Personale Amministrativo

 CORSO DI FORMAZIONE "IO CONTO"

Descrizione dell'attività di 
formazione

I contratti, le procedure amministrativo-contabili e i 
controlli

Destinatari Personale Amministrativo
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 LINEE GUIDA ANAC N. 4/2018

Descrizione dell'attività di 
formazione

La funzionalità e la sicurezza dei laboratori

 TRASPARENZA E PRIVACY

Descrizione dell'attività di 
formazione

La gestione delle relazioni interne ed esterne

 CORSI SICUREZZA RELATIVI ALL'ACCORDO STATO-REGIONE D.LGS. 81/2008

Descrizione dell'attività di 
formazione

La partecipazione alla gestione dell’emergenza e del primo 
soccorso

 FORMAZIONE PNSD (PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE)

Descrizione dell'attività di 
formazione

Innovazione digitale

 FORMAZIONE ANQUAP SU PASSWEB - INPS

Descrizione dell'attività di 
formazione

Il coordinamento del personale

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro Attività in presenza•

Formazione di Scuola/Rete Ufficio Ambito territoriale 26

 FORMAZIONE DI SUPPORTO ALLA GESTIONE CONTABILE ANQUAP
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Descrizione dell'attività di 
formazione

I contratti, le procedure amministrativo-contabili e i 
controlli

Destinatari DSGA

Modalità di Lavoro Attività in presenza•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito
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